é MENTOR
Hatékony munkaeré-fejlesztés, piaci elény

Bemutatkozunk

A Mentor Training Kft. Eurépaban elsdként, egy tdbb mint 30 év alatt alaposan letisztult,
nagyon hatékony munkaero6-fejlesztési programot hozott el Magyarorszagra.

A modern cégekben a leggyengébb lancszem jellemz6en a munkaeré. A szupermodern,
draga gépsorok, a precizen kidolgozott, szoftverekkel megtamogatott, méréseken alapuld
vallalati hatékonysagot novelé6 mddszerek automatan mikodnek. Mégsem tudjak kifejteni
hatékonysagndveld hatasukat, ha a gépkezeld, ill. az adatokat beiré személy hibazik.

Mi ezzel az Osszetevével, az emberrel foglalkozunk. Munkatarsai kompetenciait és
hatékonysagat tudjuk megemelni.

- Ha szeretné megeldzni, hogy prébaidd végén, vagy még probaidé alatt elmenjenek a
(sok pénzért és hosszu id6 alatt) megtalalt munkatarsak, akkor a mi programunkkal
minimalizalhatja a lemorzsolodast.

- Ha szeretné csapata hatékonysagat novelni, és ugyanazzal a létszammal még tobb
termelést elérni, kevesebb hibaval és selejttel,

- ha fontos, hogy az egész csapat profin kezelje a gyors valtozasokat,

- és szeretné a rengeteg kifolyt pénzt megspoérolni, akkor vezesse be programunkat.

Biztosak vagyunk benne, hogy az On cégében a szakmaval és a cég mukodtetésével
kapcsolatban hatalmas tudast halmoztak fel az évek alatt.

Mi abban vagyunk jék, hogy a felhalmozott tudast at tudja adni a munkatarsainak:

- gyorsan,

- pontosan ugy, hogy

- azt megfelel6en alkalmazzak is, és ezt

- pontosan ugyanabban a minéségben meg tudjak ismételni, ahanyszor csak kell.

Programunk eredménye a kovetkez6 terlleteken jelentkezik leglatvanyosabban:

100%-o0s szakértelem az irodaban — Az emberi tényezok hibainak
minimalizalasa

A fehérgalléros munkaerénél az irodai szamitogépes alkalmazasok,
vallalatiranyitasi rendszerek nem megfelelé hasznalata - a céget
atfogd folyamatokban a hibas, vagy tul lassu informacidatadasbol -
oriasi veszteségeket, plusz munkakat, zaklatottsagot okozhat. A
piacon ismert, és sok helyen hasznalt folyamatiranyitasi rendszereknél
a gyenge lancszem a legtobb esetben az emberi tényezé. igy
hiabavalo a rengeteg kifizetett pénz egy ragyogdan kigondolt preciz
rendszer belizemelésére, ha a hasznaldk nem pontosan Ugy hasznaljak, ahogy kellene. Kulfoldi
partnerlink egy tesztelés alkalmaval azt tapasztalta, hogy egy szoftver bevezetése utan 2-3
hénappal a munkatarsak 60%-a még mindig nem tudta megfeleléen hasznalni az uj
rendszert. Szolgaltatasunkkal jelentésen tudjuk emelni ezt a kompetenciat, ezzel tudjuk
csOkkenteni a nem kivanatos hatasokat, és egyben a cégnek megspodrolni rengeteg
hibakeresés és javitas miatt elpazarolt pénzt.
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Motivalt, kompetens munkatarsak — altalanos képességfejlesztés, Uj
cégkultdra

‘QN Jellemzéen a vezetéi réteg alapvetéen képzettebb az emberi
kapcsolatok, kommunikacié és a vallalat mUkddése terén, mint a
munkatarsak. Emiatt egy vezeté gyakran taldlhatia magat abban a
helyzetben, hogy képzés utan lelkes lendilettel at akar vinni egy Ujitast
a terlletén (vagy csak annak gondolatat), de hamar lelombozdédik a
korilotte 1évék ellenllasa miatt. O tudja, hogy ez hasznos dolog, jé a
csapatnak, j6 a cégnek. Kommunikaciot is tanult, de mégis sok
problémaja megolddédna, ha a munkatarsai nyitottabbak lennének az Gj dolgokra, és
hasonlébban gondolkodnanak a céggel kapcsolatban, mint 6. A programunkkal ebben
nagyon sokat tudunk segiteni, és ezt vezetdk és a dolgozok visszajelzik.

Hatékony termelés — kékgalléros munkaerd megtartasa, fluktuacié
csokkentése

Jelenleg talan ez a legjellemz6bb probléma a munkavallaloknal, és
sokan tehetetlenill szemlélik a helyzetet. A rengeteg toborzasba,
betanitasba fektetett pénz elfolyik, mert nem maradnak meg az
emberek. Mit kezdhet egy cég a munkaerépiacon Iévé, nem megfeleld
hozzaallasiu emberekkel? Hogyan tud ezen fellilkerekedni, és megfeleld,
magasabb kvalifikaltsagt emberekre szert tenni? Erre is van
megoldasunk.

{ TN

4.0 oktatas, ha nem akar multta valni — ,nano degree”, a jovo oktatasi
formaja

Azok a vallalatok, akik hosszu ideje mikodnek és nagyra nottek
(jellemzdéen a multinacionalis vallalatok), pontosan tudjak, hogy a
stabilitas és novekedés alapja az irasban lefektetett iranyvonalak,
szabalyzasok, folyamatleirasok, a cég mukddésének know-how-ja.
Sokszor ez hatalmas mennyiségl anyag, és egészen jo leirasok. A
munkatarsak mégis mintha nem, vagy csak elenyészo részét
alkalmaznak az abban foglaltaknak. Ehhez ad6dik hozza a rohamosan
gyorsulé technoldgiai fejlédés, ami folyamatosan az Gj elsajatitandé dolgok oriasi
mennyiségét hozza magaval. Hogyan tudja ezt egy cég lekdvetni? Nalunk ennek megvan a
ennek a pontosan kidolgozott mddja: a 4.0 oktatas, ami a 4. ipari forradalomhoz igazodo
oktatas. A munkatarsak ezzel a modszerrel gyorsan, pontosan és azonnal a gyakorlatban
alkalmazva tudjak megszerezni a sziikséges tudast. Ezt be tudjuk vezetni az On cégébe is.

Novelje hatékonysagat és tartson lépést a fejlodéssel!

Ismerje meg modszeriinket!
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