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é Hatékony munkaero-fejlesztés, mindségi kommunikdcio

Szolgaltatasaink
Hatékony munkaerd-fejlesztés el6adas 4 6ra

Mivel képzési modszerlink teljesen UjszerU, és az igéreteink is szokatlanok, dsszeallitottunk egy
rovid elbéadast azzal a céllal, hogy be tudjuk mutatni, hogy amit leirtunk, az a valésagban
hogyan mukodik. A résztvevok itt sajat borikon tapasztaljak meg, hogy mit értlink hatékony,
eredményes és szdrakoztatd képzés alatt, és biztosithatjuk, hogy élmény lesz az On szdmaéra is.

Hatékonysag a munkaban alapképzés 2 nap (2 x 8 6ra)
A tréning célja: a résztvevoket képessé tenni az Uj informacidk hatékony befogadasara, emelni
tanulasi és megértési képességeiken keresztil a munkavégzési kompetenciaikat.
Nyugodtabb viselkedést, pontosabb munkavégzést eredményez. Fellazitja az Uj dolgokkal
szembeni ellenallast, merevséget.

,Nagyon tetszett, hogy a tanfolyam a hagyomdnyos képzésektdl eltéréen mozgatta meg a résztvevét,
feladatokkal és tanuldssal. A megértés a legfontosabb, rdjéttem egy-eqgy tanuldsi kudarcom okdra,
sokat segitett! Ezek fényében ismét nekivdgok az idegen nyelvnek! A csalddot, munkatdrsat is
kénnyebben megértem, és hasznositom a képzés sordn tanultakat. Tovabbi fejlédések sordt hozta!” (B.
Zs., Mapei Kft.)

Hatékony kommunikacio tréning 2 nap (2 x 8 6ra)
A tréningen a munkatarsak kommunikacios kompetenciait emeljiik. A résztvevok megeértik,
hogy mi a pontos, hatékony kommunikacié alapja, mik akadalyozzak ezt és mi okozza a
zaklatottsagot. Rengeteg gyakorlattal tarkitott képzésen csiszolodik a résztvevok
kommunikacids jartassaga, melynek eredményeként magabiztossaguk nd, baratsdgosabb,
tirelmesebb és pontosabb lesz a kommunikaciojuk, ami alapja egy mindségibb
egyuttmuikodésnek.

»Nagyon izgalmasak voltak a feladatok, nagyon tetszettek. Segitett felismerni, hogy eddig hol
hibdztam, hol voltak a gyengeségeim és az erésségeim. A tanfolyam segitett és megerdsitett abban,
hogy tudok javitani a hibdkon, igy az életem ésszes terliletén sikeresebb lehetek. Ajanlom mindenkinek
a tanfolyamot, mert olyan nagy segitséget ad szamunkra, ami tudds megszerzésével megkénnyithetjiik
a mindennapjainkat. Hatékonyabb, magabiztosabb lettem!” (B. D. A., Dr. Lenkei egészségkultura)

Bels6 képzési rendszer kiépitése program 5 modul, 8 nap (8 x 8 6ra)
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é MENTOR Hatékony munkaeré-fejlesztés, folyamatos fejlédés

A képzés soran a hangsuly mindvégig a hatékony munkavégzésen van, nem hajlunk el az
,ONcéll, képzés miatti képzés” felé.

A rendszer olyan stabil mikodési hatteret ad egy cégnek, ahol a vezetdk végre a jovovel,
tervezéssel, az igazi vezetdi feladatokkal tudnak foglalkozni, és a kulcsemberek, akik korabban
szUk keresztmetszetet alkottak, ezutan potolhatok lesznek.

»Amiota bevezettiik a cégben a Belsé képzési rendszert, a legnagyobb vdltozds taldn abban
érzékelhetd, hogy sokkal kevesebb a meghibdsodds az (izemben, sokkal kevesebb a gépeknek a
meghibdsoddsa, kevesebb a probléma, kevesebb a fennakadds.

Ezek a kollegdk mind részt vettek a hatékonysdg tréningen, és az ott tanultak alapjan segitik a
termelésben dolgozo kollegdkat, és mdr most érezhetéen javult a kommunikdcio, kevesebb a
fennakadds. Az ujonnan felvett kollégak gyorsabban be tudnak kapcsolédni a termelési
folyamatokba. Eddig tobb hét volt az az idé, ez most lecsékkent néhdny napra, és néhdny nap utdn
mdr be tudnak dlini rendesen az lizembe termelni, a tébbi kollégdval egyiitt. Most 5-6 nap alatt végzik
el az alapképzést egyéni tempdban. Es tényleg az 5. nap végére mdr annyit tudnak, olyan szinten tudjdk
a feladatokat végezni, mint aki ott dolgozik tébb hénapja. Ugyhogy ezt bdtran ajénlom minden egyes
cégvezetének, hogy alkalmazza és haszndlja.” (Barta Attila, ligyvezeté/tulajdonos, Florin Zrt.)

LAzért ajanlom, mert a képzési programok segitségével az uj emberek betanitdsa gyors, pontos és
sztenderd. A képzési programok hdzon beliil keriilnek kidolgozdsra, igy magukénak érzik az emberek
és megno a felel6sségiik a terlilet irdnt. Mindez pedig a cégvezetének kompetensebb munkatdrsakat

biztosit, ami lehetévé teszi szamdra, hogy nagy volumenlii dolgokat tudjon kredlni.” (Turi Judit,
Florin Zrt. — ligyvezetd helyettes)

A Florin Zrt.-ben a rendszer kiépitésérodl készitettlink egy esettanulmanyt, ami honlapunkon
elérhetd itt: https://mentortraining.hu/esettanulmany-florin/
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INSTRUMENTS A Mentor Training Kft. az USA-ban és a Tavol-Keleten tdbb mint 30 éve MApEI
SONY haszndlt és letisztult képzési technoldgiat hozott el Magyarorszdgra, amit
Ay vilagszerte tobb ezer cégben alkalmaznak. Bar els6k és jelenleg az egyetlenek

vagyunk Eurdpdban, akik ezt a specialis belsé képzési rendszert is ki tudjuk
épiteni a cégekben, ugyanakkor hazai munkatarsaink is tébb mint 20 éves FLORIN
oktatdsi tapasztalattal rendelkeznek. R——
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Nagy 6rommel végezziilk a munkankat, mert fantasztikusan 6sztonzé Iatni az

altalunk képzett embereken a pozitiv ~ valtozast, hallgatni a lelkes

Matsushita visszajelzéseket, és latni a cégekben ennek hatdsdra a nyugodtabb,
sikeresebb, hatékonyabb miikodést.

Tarsadalmi feleldsségvallalas dr
Ericsson Academy Mivel egy roppant hatékony oktatasi technoldgiaval rendelkeziink, EoEszSEGKULTURA

CITIDank alapkésztetésiink, hogy ezt a tudast elérhet6vé tegylk iskolak, pedagdgusok
és gyermekek szdmara is. Ezért rendszeresen tdmogatunk Kkaritativ (P | Color Pack
Schwarzkopf tevékenységeket. Féleg olyan gyermekek oktatdsat, fejlesztését, akik erre
raszorulnak. Segitségiinkkel olyan fejleszté programokhoz jutnak hozza,
amelyek eredménye dltal tanuldsi képességeik megemelkednek, igy az életben
=Mrswmw=_ jolentGsen jobb eséllyel tudnak majd boldogulni.

Vegye at az iranyitast a munkaerd problémak felett!
Keressen minket!
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