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100% hatékonysag a munkaban alaptréning

. , . . PP .y Hatékony:
Cél: A munkatarsakat képessé tenni az Uj informaciok

hatékony befogadasara, emelni tanuldsi és megértési
kompetenciaikat.

Nagyon eredményes;
- veszteségek nélkdl,
- a legkevesebb szlikséges

Forma: Nyilt tréningen és az lgyfélnél belsé képzésen is er6feszitéssel
elérhetd. A specidlis oktatasi eszkozok és a legnagyobb - ésidSben meg\{alostjlo
hatékonysag miatt egyszerre maximum 20 f6s csoportokban (munka, tett, valtozas),

. , . - ly a céljat
tudjuk szolgaltatni. dme
/ 9 maradéktalanul

El6feltétel: A képzésen vald részvételnek eldfeltétele nincs. kielégiti, megvaldsitja.

Képzési id6: 2 nap (2 x 8 6ra elmélet + gyakorlat) (forrds: wikiszotar.hu)

Rovid leiras: A tréning teljesen Gj megvilagitasba helyezi az On szdmara a céges képzéseket.
Egy Uj fogalmat, egy teljesen Uj eszkozt vezetlink be, ahol megérti, hogyan lehetséges a most
még hihetetlen kategdriaba sorolt: 100% hatékonysag elérése a munkaban.

Megtanulja, hogy a munkatarsait hogyan tudja elmozditani egy zlrzavaros allapottdl egészen
odaig, hogy képesek legyenek onallé és helyes dontéseket hozni a felel6sségi koriikon beldl.

Mindezt folyamatosan megtapasztalja a gyakorlatban is, mivel ez egy élménydus, gyakorlati
tréning! Amit megtanul, azt azonnal alkalmazni is fogja, ezaltal a sajat b6rén tapasztalja meg,
hogy a tanultak hogyan mikodnek a valésagban — és hogy tényleg mikodnek!

Belsé képzésben ez a tréning megnyitja a munkatarsak szamara az igényt és hajlandésagot
az 0j dolgok befogadasara, és megadja az eszkdzoket is, hogy az Uj dolgok tanulasa kdzben
felmertl6 akadalyokat le tudjak kiizdeni. Mindek&zben azt is megtapasztaljak, hogy lehetséges
hatékony munkavégzés, és még élvezetes is.

A képzés egésze ugyan csoportban torténik, de azon belil sok résznél egyéeni tempdban
haladnak a résztvevok. A csoportot a vezetd tréner iranyitja, akinek munkajat létszamtol
fliggden tobb asszisztens segiti.

A résztvevOk megtanuljak a tanulast befolyasold torvényeket, és azonnal ki is probaljak
mukodes kdzben. Az egész képzés a munkara, a munkahelyi kérnyezetre fokuszal. Ettdl
flggetlenul a résztvevok szamara sok a szemeélyes hozadék is, ezért nagyon magukénak erzik.
Az elméleti részeket mindig gyakorlati feladatok kovetik, a k6zos tevékenysegek, kdzos sikerek
csapatépito hatast is elérnek. A sikeresen elvégzett feladatok, megszerzett képességek
dromeére szolgalnak a résztvevoknek, ez lendiletet ad nekik, és nagyobb lojalitast a cég irant.

Kinek ajanljuk? A nyilt tréninget javasoljuk azoknak a vezetéknek, dontéshozoknak, akik
nyitottak Uj modszerekre és keresik a cég szamara a tovabbi fejléddési lehetdségeket, ill. a kis
létszamu cégek munkatarsainak is.

Bels6 képzésben minden munkatars szamara javasoljuk.

Eredmény: A munkatarsak
- nyitottabba valnak az Uj dolgokra, fejlédésre, tanulasra (pl. Uj vallalatiranyitasi,
informatikai és egyéb rendszerek bevezetésére),
- megtanuljak, hogy hogyan kezeljenek egy helyzetet, amikor elakadnak egy Uj ismeret
megszerzésekor,
- nd a megértésuk, (pl. a vezetdi utasitasokat jobban megértik, mint korabban)
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- megismerik a tanulasi torvényszerlségeket, a mddszer specialis eszkdzeit, és megértik,
hogy ezek alkalmazasa hogyan segiti ket a sikeres munkavégzésben és a maganéletben,

- képessé valnak nagy hatékonysaggal megtanulni és alkalmazni Uj ismereteket,

- ajobb megértés kovetkeztében pontosabb munkavégzés varhato,

- magasabb szintre keriil a hajlandosaguk a kollégakkal, céggel valo
egyiittmiikodésre.

- Vezetbként a tréning végére megérti, hogy az itt hasznalt modszerre épuiildé programunk
hogyan tudja ténylegesen megvalositani azt, hogy cége hatékonysagat folyamatosan
emelje. Raadasul kezel nagyon sok olyan problémat is, amit a mai ismeretei alapjan még
nem feltétlenll tud 0sszefliggésbe hozni a munkatarsak képzésével / képzetlenségével.

Néhany visszajelzés a tréning résztvevoitol:

.Rdnéztem arra, hogy milyen sok problémdt és kdrt okoz a képzetlenség, felelbtlenség. A 100%
hatékonysdg tréningen mindenki objektiv tapasztalatot szerezhetett arrél, hogy mekkora ziirzavart okoz,
ha valamit nem tudunk, és milyen gyorsan és egyszertien lehet ezt kezelni képzéssel. A sok erdfeszités
helyett, amit a hibdk javitasdra tesziink, sokkal érdemesebb az idét képzésre tenni.” (Barta Attila,
cégvezetd/tulajdonos — Florin Zrt.)

A tanfolyam alatt megtanultam bizni — még jobban, mint eddig - a munkatdrsaimban és ezaltal
a cég jovdjében is. Remek érzés volt az, ahogyan dolgoztak és elsajdtitottdk az ismereteket. Biiszke vagyok
minden egyes munkatdrsamra, aki itt volt és végig csindlta, és azokra is, akik nem voltak itt.” (Kancsar
Zoltan, tulajdonos — Mould Kft.)

.Ez a tanfolyam igen sikeres volt szamomra. Sok-sok tanfolyam elvégezése utdn ez volt az elsé, amely
felkeltette istenigazdbdl az érdeklédésemet. Sok j dolgot megtanultam, és ezt nem csak a
munkahelyemen, hanem az életben is fogom tudni alkalmazni! Eddigi életem soran amilyen hibakat
elkdvettem, ezek utdn biztosan nem fogom elkdvetni, mert ez az egész tanfolyam egy mdsik nézépontot
adott a szamomra. lgyekszem az itt tanultakat alkalmazni. Ezzel a médszerrel szerintem nincsen olyan
cél, amit nem lehet elérni.” (A. )., Dr. Lenkei Egészségkultura)

,Oriiletesen jé tréning volt! Ha ezt hamarabb tanultuk volna, sokkal elérébb lennénk mint cég. Sét, ha
mar dltaldnos iskoldban igy tanitottak volna tanulni, biztos mds lenne maga a kultura is. Nyitottabb és
befogadobb lenne a tdrsadalom, amit rengeteg tanulni, fejlédni vagyé ember alkot. Tanulni jé, tanulni
lehet jatékosan is, viszont fejlodni sziikségszerdi!” (P. R., Colorpack Zrt.)

.Ez a tanfolyam megvaltoztatta a tanulashoz valé hozzaallasom. Sokkal jobbnak,
magabiztosabbnak érzem magam. Sok hasznos dolgot tanultam, amit az élet minden tertiletén tudok majd
hasznositani. Nagyon jél éreztem magam. Elmény volt. Készéném!” (F. 1., Dymol Kft.)

.Nagyon tetszett, hogy a tanfolyam a hagyomdnyos képzésektdl eltéréen mozgatta meg a résztvevét,
feladatokkal és tanuldssal. A megértés a legfontosabb, rdjéttem egy-egy tanuldsi kudarcom okdra, sokat
segitett! Ezek fényében ismét nekivagok az idegennyelvnek! A csaldadot, munkatdrsat is konnyebben
megértem, és hasznositom a képzés sordn tanultakat. Tovabbi fejlédések sordat hozta!” (B. Zs., Mapei
Kft.)

Vegye at az irdnyitast a munkaero problémak felett!

Keressen minket!
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